
รายงานผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานตามนโยบายการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ  
การใหห้รือรบัสนิบน ของโรงพยาบาลดา่นมะขามเตีย้ ปีงบประมาณ 2565  

ในรอบ 6 เดอืน (เดอืนเมษายน 2565-กนัยายน 2565)  
         

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2564 นี้ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) มุ่นเน้นหลักการประเมิน
ตนเอง จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส า รวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ นั้นและการก ากับติดตามการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ของโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ยปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย จึงขอรายงานผลการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมของโรงพยาบาล
ด่านมะขามเตี้ย ปีงบประมาณ 2565 ในรอบ 6 เดือน (เดือน เมษายน 2565 –  กันยายน 2565) ดังนี้ 
  โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย จึงขอประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือ
การรับสินบน เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีหน้าทีต่้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ว่าด้วยเรื่อง การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามดังนี้ 
  มีวัตถุประสงค์คือ  
  มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (Corruption) การให้
หรือรับสินบน (Bribery) กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาคเอกชน โดยถือว่าการกระท าใดๆที่
เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าวเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน บุคลากร
ทุกระดับจะต้องต่อต้านและละเว้นการกระท าเช่นว่านั้น  
  การก ากับติดตามงาน  
  ในการก ากับติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามประกาศนโยบายการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบน นั้น โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย ใช้วิธีการตรวจสอบจากการสังเกต
ประกอบกับการรับเรื่องร้องเรียน ที่ผ่านมายังกลุ่มงานต่างๆ ในรอบ 6 เดือน ( เมษายน 2565 – กันยายน 
2565) นั้น ยังไม่ปรากฏมีเรื่องของการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต หรือ การให้ หรือการรับสินบน ในส่วนของ
โรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ย แต่ทั้งนี้ทางโรงพยาบาลด่านมะขามเตี้ยจะยังคงด าเนินการตรวจสอบและเฝ้าระวัง
ต่อไป 
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